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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL
SUBCOMITE ESPECIAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA

En la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las once horas del dia veinticuatro de marzo
de dos mil veintitrés, de acuerdo a lo establecido en los articulos 13, 14y 15fraccién lll de la Ley de
Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla; asi como 15, 16 y 17 de los Lineamientos para
el Funcionamiento del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Puebla (COPLADEP),
con la finalidad de llevar a cabo la Primera Sesidon Ordinaria del Subcomité Especial de Igualdad
Sustantiva, en lo sucesivo “EL SUBCOMITE”, se encuentran reunidas, en la Sala de Juntas de la
Secretaria de lgualdad Sustantiva, ubicada en la Calle 2 Sur nimero 902, Colonia Centro Histérico,
Puebla, Puebla, las siguientes personas: C. Rafaela Vianey Garcia Romero, Subsecretaria de
Transversalizacion e Institucionalizacién de la Perspectiva de Género de la Secretaria de lgualdad
Sustantiva del Estado de Puebla y Secretaria Técnica de “EL SUBCOMITE” en suplencia de la C. Melva
Guadalupe Navarro Sequeira, Secretaria de Igualdad Sustantiva del Estado de Puebla Y
Coordinadora de “EL SUBCOMITE” conforme a lo establecido por el articulo 18 fraccién V de los
referidos Lineamientos; y en calidad de vocales de “EL SUBCOMITE”, C. Raquel Medel Valencia,
Subsecretaria de Prevencién del Delito y Derechos Humanos de la Secretaria de Gobernacién del
Estado de Puebla, en suplencia del C. Julic Miguel Huerta Gémez, Secretario de Gobernacién del
Estado de Puebla; C. Silvia Saldafia Nieto, Analista Especializada Consultiva “A” de la Subsecretaria
de Empleo, Participacién e Inspeccién de la Secretaria de Trabajo del Estado de Puebla, en suplencia
del C. Gabriel Juan Manuel Biestro Medinilla, Secretario de Trabajo del Estado de Puebla; C. José
Mauro Vazquez Flores, Director de Financiamientos a los Agronegocios de la Secretaria de
Desarrollo Rural del Estado de Puebla, en suplencia de la C. Ana Laura Altamirano Pérez, Secretaria
de Desarrollo Rural del Estado de Puebla; C. Sandra Linares Sainos, Enlace de la Direccién de Salud
Publica y Vigilancia Epidemioldgica de la Secretaria de Salud del Estado de Puebla, en suplencia del
C. José Antonio Martinez Garcia, Secretario de Salud del Estado de Puebla; C. Noé Vicencio Vorrath,
Titular de la Direccién General Juridica y de Transparencia de la Secretaria de Educacién del Estado
de Puebla, en suplencia de la C. Maria Isabel Merlo Talavera, Secretaria de Educacién del Estado de
Puebla; C. Teresita Yasmin Ochoa Rojas, Directora de Impulso de Capacidades en el Ambito Urbano
de la Secretaria de Bienestar del Estado de Puebla, en suplencia de la C. Lizeth Sanchez Garcia,
Secretaria de Bienestar del Estado de Puebla; C. Sajareth Romualdo Ginez, Directora de Imagen
Publica Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Puebla, en suplencia del C.
Daniel Ivan Cruz Luna, Secretario de Seguridad Publica del Estado de Puebla; €. Ana Luz Diaz
Sanchez, Directora de Planeacién y Desarrollo de la Secretaria de Planeacién y Finanzas del Estado
de Puebla, en suplencia de la C. Venus Montes Cervantes, Subsecretaria de Planeacion de la
Secretaria de Planeacion y Finanzas del Estado de Puebla y Coordinadora General Suplente del
COPLADEP; C. Damaris Montes Cruz, Directora de Gestion de la Movilidad, Infraestructura y
Tecnologia para la Inclusion del Instituto de la Discapacidad del Estado de Puebla, en suplencia de
la C. Micaela Eugenio Mdrquez, Directora General del Instituto de la Discapacidad del Estado de
Puebla; C. Viridiana Regino Castillo, Directora de Patrimonio Cultural, Investigacién y Educacidn
para la Equidad del Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas, en suplencia de Rafael Bringas
Marrero, Director General del Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas; C. Alberto Jesus Cruz
Castillejos, Secretario Técnico en el H. Congreso del Estado de Puebla, en suplencia de la C. Nora
Yessica Merino Escamilla, Diputada Presidenta de la Comisién de Igualdad de Género del H.
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Congreso del Estado de Puebla; C. Jessica Techalotzi Zontlimatzi, Coordinadora de Proyectos del
Centro de Analisis, Formacién e Iniciativa Social, A.C., en suplencia de la C. Natali Beatriz Hernandez
Arias, Directora General y Representante Legal del Centro de Andlisis, Formacién e Iniciativa Social,
A.C; C. Josefina Manjarrez Rosas, Coordinadora del Centro de Estudios de Género de la Facultad
de Filosofia y Letras de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla; y C. Nancy Granados Reyes,
Profesora Investigadora y Coordinadora de la Especialidad en Estudios de Género y Masculinidades
de la Facultad de Filosofia y Letras de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla; al tenor del

siguiente: ORDEN DEL DiA

1. Bienvenida y apertura de la Sesién.

2. Pase de lista de asistencia y declaracion del quérum legal.-—=---=—-eeeeme e
3. Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

4. Presentacion y aprobacién del Informe Anual de Trabajo 2022 e Indicadores.

5. Seguimiento al Programa Especial de Igualdad Sustantiva 2020-2024.

6. Avances al Programa Anual de Trabajo 2023.

7. Asuntos Generales.

8. Integracion y lectura de Acuerdos.

9. Cierre de la Sesion. -

-DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida y apertura de la Sesion.
En uso de la voz, la C. Rafaela Vianey Garcia Romero, Subsecretaria de Transversalizacidon e
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género de la Secretaria de Igualdad Sustantiva del Estado
de Puebla, en su calidad de Secretaria Técnica de “EL SUBCOMITE”, en suplencia de la C. Melva
Guadalupe Navarro Sequeira, Secretaria de lgualdad Sustantiva del Estado de Puebla y
Coordinadora de “EL SUBCOMITE”, encabeza la sesion, aperturando al dar la bienvenida,
presentando los saludos de la C. Melva Guadalupe Navarro Sequeira, Secretaria de gualdad
Sustantiva del Estado de Puebla y Coordinadora de “EL SUBCOMITE”, y agradece la presencia de las
personas integrantes que asisten a la presente sesion; asi como el compromiso demostrado por
cada institucion para el logro de la igualdad sustantiva como enfoque transversal.

2. Pase de lista de asistencia y declaracién del quérum legal.
Acto seguido y en atencién al segundo punto del Orden del Dia, la de la voz procede a realizar el
pase de lista de cada una de las personas en la Sala, quienes levantan la mano e indican “Presente”
al escuchar sunombre. Al terminar, sefiala que conformidad con lo establecido por los articulos 16
y 18 fraccion IV de los Lineamientos para el Funcionamiento del COPLADEP, existe el quérum legal - (i
necesario para celebrar esta sesién de “EL SUBCOMITE”.

3. lectura y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia. A
En desahogo del tercer punto del Orden del Dia, la de la voz cede el uso de la palabra a la C. Alexis \ /
Celic Reyes Castillo, Directora de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién de la Secretaria de Igualdad

Sustantiva del Estado de Puebla, quien indica que el Orden del Dia se hizo llegar de manera previa
a todas y todos los integrantes de “EL SUBCOMITE”. En consecuencia, pregunta a las personas
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integrantes si estan de acuerdo con el contenido del Orden del Dia para su aprobacion; en cuyo caso
solicita en votacién econdmica levanten la mano para llevar a cabo el conteo respectivo. ----=------—-
Por lo anterior, se aprueba por unanimidad de votos el Orden del Dia propuesto para la celebracién
de la Primera Sesién Ordinaria de “EL SUBCOMITE".

4. Presentacion y aprobacién del Informe Anual de Trabajo 2022 e Indicadores.
Para el desahogo del cuarto punto del Orden del Dia y continuando con el uso de la palabra, la C.
Alexis Celic Reyes Castillo, Directora de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de la Secretarfa de
Igualdad Sustantiva del Estado de Puebla, manifiesta que el Informe Anual de Trabajo 2022 fue
circulado de manera previa a las personas integrantes de “EL SUBCOMITE”, no obstante, procede a
presentar los resultados més relevantes contenidos en dicho Informe asi como la actualizacién a los
Indicadores al cierre de 2022.
El Programa Anual de Trabajo 2022 del Subcomité Especial de Igualdad Sustantiva, en adelante “PAT
2022”, a partir del cual se realiza el presente Informe, consté de 7 actividades, las cuales se enlistan
a continuacion:
1. Realizar sesiones ordinarias presenciales o virtuales del Sistema AT] oYoe 1] (- TR ——
2. Realizar las sesiones de las Comisiones del Sistema Estatal para la lgualdad entre Mujeres y
Hombres para impulsar la ejecucién del Programa Especial de Igualdad Sustantiva, en
adelante “PEIS” / Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024
(PROIGUALDAD).
3. Consolidar la Estrategia Institucional para Alcanzar la Igualdad Sustantiva en Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Estatal.
4. Realizar el seguimiento a la Estrategia Municipal para Alcanzar la Igualdad Sustantiva en el
Estado de Puebla.
5. Fortalecer la participacion ciudadana en materia de igualdad sustantiva.
6. Integrar el informe anual de actividades del “PAT 2022”. -
7. Seguimiento a los Indicadores del Programa Especial de Igualdad Sustantiva,-------—---==e-n-
Respecto a la primera actividad, la de la voz informa que se realizaron 4 sesiones del Sistema Estatal
para lalgualdad entre Mujeres y Hombres (de las cuales 2 fueron en conjunto con “EL SUBCOMITE”).
En dichas sesiones, participaron las 17 dependencias, y 14 entidades de la Administracién Publica
Estatal, 2 representantes del sector social, 6 del sector educativo, 1 del poder judicial, 2 del poder
legislativo, 15 representantes municipales y 4 organismos auténomos; y se establecieron 14
Acuerdos, de los cuales 12 han sido cumplidos en su totalidad y 2 se mantienen en proceso de
atencion, toda vez que su cumplimiento se extiende al presente ejercicio.
Por su parte, en cuanto a la segunda actividad, las Comisiones del Sistema Estatal para la lgualdad
entre Mujeres y Hombres sesionaron en 4 ocasiones, con la participacion de las 17 dependencias y
5 entidades de la Administracion Publica Estatal, 1 representante del sector social y 1 organismo
constitucionalmente auténomo. En dichas sesiones, se establecieron 12 Acuerdos, de los que 11 \

han sido cumplidos en su totalidad y 1 se mantienen en proceso de atencién, debido a que su
cumplimiento se extiende al presente ejercicio. Como punto a destacar del trabajo de las
Comisiones, durante 2022 se afiadi6é una octava comisién al Sistema Estatal para la lgualdad entre
Mujeres y Hombres, al instalar la Comisién de Cuidados Remunerados y No Remunerados. Asi
mismo, a través de estos trabajos se dio seguimiento al “PEIS”, reportando avances en 138 lineas de
accién de las 158 que lo integran.
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En lo que respecta a la tercera actividad sobre la Estrategia Institucional para Alcanzar la Igualdad
Sustantiva en Dependencias y Entidades de la Administracién Pdblica Estatal; la de la voz informa
que en el periodo comprendido con cierre al ejercicio 2022, se fortalecieron las Unidades de
Igualdad Sustantiva en la Administracién Publica del Estado, logrando un total de 56 Unidades
instaladas al cierre del ejercicio. Asi mismo, a través de estas Unidades, se brindé acompafiamiento
a 24 dependencias, entidades y organismos de la Administracién Pdblica Estatal para llevar a cabo
su proceso de certificacion inicial en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en lgualdad Laboral
y No Discriminacién, las cuales actualmente se encuentran preparadas para llevar a cabo su
auditoria inicial. Por otro lado, se brindaron 40 capacitaciones virtuales con una participacién de 6
mil 230 servidoras y servidores publicos, en temas de politicas publicas, presupuesto con
perspectiva de género, estadisticas de género, prevencién del hostigamiento y acoso sexual.--------
Por su parte, lo que respecta a la actividad 4 de dar seguimiento a la Estrategia Municipal para
Alcanzar la Igualdad Sustantiva, informa que, en el periodo comprendido al 31 de diciembre de 2022,
se logro la realizacion de sesiones de trabajo regionales en las que se contd con la participacion de
203 municipios, con la finalidad de difundir la estrategia, lo que representa un avance de trabajo en
93.54% de los 217 municipios de la entidad. Adicionalmente, se efectuaron 39 reuniones virtuales,
que resultaron en que 157 municipios instalaron las Instancias Municipales de las Mujeres y 169
nombraron regidurias de igualdad de género. También se realizaron 72 reuniones virtuales con 92
municipios, que resultaron en la creacién de 8 Programas Municipales de lgualdad vy la instalacion
ante cabildo de 10 Sistemas Municipales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. ----------eeeeeeeeev
Por otro lado, respecto a la actividad 5 sobre el fortalecimiento a la participacion ciudadana, la de
la voz informa que, desde su instalacién en 2020, “EL SUBCOMITE” integrd en calidad de vocales a
una representante del sector social y a dos representantes del sector académico, afiadiendo que,
en 2022, se aprobd la incorporacién de una representante adicional del sector académico, para
sumar a los trabajos del Subcomité. Ademds, destaca la participacion de una representante del
sector social como integrante de una de las Comisiones derivadas del Sistema.
En cuanto a la actividad 6, indica que la Secretaria de Igualdad Sustantiva integré el informe anual
de actividades del ejercicio 2022, que fue compartido a las dependencias y entidades vocales de “EL
SUBCOMITE”, previo a la presente sesion.
Acto seguido, para cerrar el presente punto del orden del dia, la de la voz procede a presentar el
seguimiento a los indicadores del PEIS, los cuales fueron actualizados al cierre del ejercicio 2022,
en los casos en que la periodicidad propia del indicador lo permitié.

Respecto a la Temdtica 1. Seguridad Publica, Acceso a la Justicia y Proteccién de los Derechos
Humanos de la Mujeres, al cierre de 2022 se cont6 con la actualizacién del primer indicador
referente al Porcentaje de Mujeres de 18 afios y mas que perciben insegura su entidad federativa,
en el cual, la entidad poblana obtuvo 82.37% que comparado con el valor de la linea base 2019, se
observa una disminucién de 7.89 puntos porcentuales. Lo anterior, a partir de la publicacién en el
mes de septiembre de la actualizacion de cifras de los indicadores que provienen de la Encuesta
Nacional de Victimizacién y Percepcion sobre Seguridad Publica realizada por el INEGI. —=---n--nn-
En cuanto a las Temdticas 2 Mujeres Rurales e Indigenas Protagonistas activas de la Recuperacién
del Campo Poblano y Temadtica 3 Igualad Laboral y empoderamiento econémico de las mujeres, se
informa que los indicadores correspondientes también son actualizados por el INEGI, y provienen
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de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo la cual tuvo su dltima actualizacién en agosto y la @
cifra presentada corresponde al segundo trimestre del 2022.

Respecto al primer indicador del Porcentaje de mujeres ocupadas en el sector primario respecto al :
total ocupado en el sector, destaca que dicho porcentaje aumento en 1.32 puntos porcentuales. Asi
mismo, de manera positiva destaca en los indicadores de igualdad laboral la reduccién de 2.15
puntos en la tasa de informalidad en mujeres. No obstante, se muestra un crecimiento en la tasa de
desempleo y reduccién en la tasa de participacion femenina en el mercado de trabajo, con respecto
a la linea base, atin cuando estos indicadores muestran haber mejorado respecto a las condiciones
de los afios inmediatos anteriores.
En lo que respecta a la Temadtica 4. Bienestar, desarrollo y acceso a los servicios publicos para las
mujeres y nifias, se informa que la Gltima actualizacién disponible para los indicadores,
corresponden al mes de agosto de 2022 y provienen de las estimaciones de pobreza
multidimensional hechas por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL). En este sentido, la de la voz manifiesta que no se cuenta con una actualizacidn
disponible del presente indicador en este momento.
Por Gltimo, en cuanto a la Temética 5. Transversalizar la perspectiva de género en la administracién
publica estatal, los indicadores actualizados presentan algunas cifras proporcionadas por la propia
Secretaria de lgualdad Sustantiva, respecto a las Unidades de Igualdad Sustantiva creadas vy al
ndmero de servidoras y servidores pUblicos capacitados en temas de igualdad de género, derechos
humanos y no discriminacién. Cifras que reportan las areas conforme a sus actividades realizadas
en el ejercicio.
En conclusion, de los 13 indicadores contenidos en el Programa, 8 han sido actualizados durante el
anoy a la fecha, todos presentan mejores resultados en comparacion con los datos establecidos
como linea base, lo cual da cuenta del avance del estado hacia una igualdad sustantiva.---—-------—---
Concluida la participacion, la de la voz propone como Acuerdo a las personas integrantes, si en lo
relativo a la Presentacién del Informe Anual de Trabajo 2022 e Indicadores de “EL SUBCOMITE”,
quedan enteradas de la informacién brindada en seguimiento al Plan Anual de Trabajo 2022 yC
aprueban el Informe Anual de Trabajo 2022. Se somete a votacién, siendo aprobado por
unanimidad, el siguiente:
ACUERDO ORD/1SEIS/24.03.2023/SIS-1.- Las personas integrantes de “EL SUBCOMITE” toman
conocimiento del Informe Anual de Trabajo 2022 del Subcomité Especial de Igualdad Sustantiva,
que registra las actividades realizadas en el ejercicio 2022, asi como el avance a los Indicadores del
Programa Especial de Igualdad Sustantiva, y aprueban su contenido. e

5. Seguimiento al Programa Especial de Igualdad Sustantiva 2020-2024 (PEIS).
Concluida la participacion, la de la voz cede nuevamente el uso de la palabra a la C. Rafaela Vianey
Garcia Romero, Subsecretaria de Transversalizacién e Institucionalizacién de la Perspectiva de
Género de la Secretaria de Igualdad Sustantiva del Estado de Puebla y Secretaria Técnica de “EL
SUBCOMITE”, para el desahogo del quinto punto de Orden del Dia. Acto seguido, procede a
presentar el estatus del seguimiento al Programa Especial de lgualdad Sustantiva 2020-2024;
seguimiento que deriva de manera puntual de los resultados integrados en la matriz de
responsabilidades de las Comisiones del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
reportados para el cierre del 2022.
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Respecto a la Comisién I. Transversalizacién e Institucionalizacién de la Perspectiva de Género
para la igualdad, en la Administracién Publica del Estado de Puebla, la cual se encuentra
conformada por: Secretaria de Administracién; Secretaria de Planeacién y Finanzas; Secretaria de la
Funcion Publica y Secretaria de Igualdad Sustantiva; asi como de los grupos de apoyo técnico;
presenta un avance de 18 lineas de accién en proceso de atencién y 2 proyectadas de las 22 lineas
asignadas a la Comisién. Lo anterior, se traduce en un 82% de lineas accién en proceso de atencién
y 9% proyectadas, quedando pendiente el 9% de atender, es decir inicamente 2 lineas. En total, la
Comisioén presenta un avance del 91% a las lineas de accién que atiende.

En cuanto a la Comisién Il lgualdad juridica, derechos humanos de las mujeres y no discriminacion,
integrada por: Secretaria de Movilidad y Transporte; Secretaria de Infraestructura y Secretaria de
lgualdad Sustantiva; asi como de los grupos de apoyo técnico; al segundo semestre de 2022
presenta un avance de 10 lineas de accién en proceso de atencién y 5 proyectadas de las 19 lineas
asignadas a la Comision. Lo anterior, se traduce en un 53% de lineas accién en proceso de atencidn
y 26% proyectas, quedando pendiente el 21% de atender, es decir 4 lineas. En total, la Comision
presenta un avance del 79% a las lineas de accién que atiende.

Con respecto a la Comisién lll. Garantias de Acceso de las mujeres a la justicia y la seguridad -
juridica, éste se integra por: Secretaria de Gobernacion; Secretaria de Seguridad Puablica y Secretaria
de lgualdad Sustantiva; asi como de los grupos de apoyo técnico. La comisién presenta un avance
de 17 lineas de accion en proceso de atencién y 1 proyectada de las 21 lineas asignadas a las
Comisién. Lo anterior, se traduce en un 81% de lineas accién en proceso de atencidén y 5%
proyectadas, quedando pendiente el 14% de atender, es decir 3 lineas. En total, la Comisién

presenta un avance del 86%.
Por su parte, la Comisién IV. Fortalecimiento de las capacidades de las mujeres para ampliar sus
oportunidades y reducir la desigualdad de género, integrada por: Secretaria de Economia;
Secretaria de Trabajo; Secretaria de Turismo; Secretaria de Planeacién y Finanzas y Secretaria de
Igualdad Sustantiva; asi como de los grupos de apoyo técnico; al segundo semestre de 2022 la
Comision presenta un avance de 20 lineas de accién en proceso de atencién y 6 proyectadas de las
27 lineas asignadas a la Comisién. Lo anterior, se traduce en un 74% de lineas accién en proceso de
atenciony 22% proyectadas, quedando pendiente el 4% de atender, es decir inicamente 1 linea. En
total, la Comisién presenta un avance del 96% a las lineas de accién que atiende.

Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) y su reflejo en las politicas publicas
del Estado, se encuentra conformada por: Secretaria de Bienestar; Secretaria de Salud; Secretaria
de Educacion; Secretaria de Cultura y Secretaria de Igualdad Sustantiva; asi como de los grupos de
apoyo técnico. Presenta un avance de 30 lineas de accién en proceso de atencién y 1 proyectada de
las 35 lineas asignadas a la Comisién. Lo anterior, se traduce en un 86% de lineas accién en proceso
de atencion y 3% proyectadas, quedando pendiente el 11% de atender, es decir 4 lineas. En total, la
Comision presenta un avance del 89% a las lineas de accién que atiende.

Asi mismo, la Comisién V. Seguimiento de la Aplicacién de la Convencién sobre la Eliminacién de - ES

Para la Comisién VI. Empoderamiento de las mujeres, participacion y representacién en espa
de toma de decision en el Estado de Puebla y la consolidacién de una cultura democratica, g
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encuentra integrada por: Secretaria de Educacion; Secretaria de la Funcién Piblica y Secretaria de %
lgualdad Sustantiva; asi como de los grupos de apoyo técnico; al segundo semestre de 2022 se
presentd un avance de 5 lineas de accién en proceso de atencién y 2 proyectadas de las 8 lineas
asignadas a la Comisidn. Lo anterior, se traduce en un 62% de lineas accién en proceso de atencidn
y 25% proyectadas, quedando pendiente el 13% de atender, es decir tinicamente 1 linea. En total,
la Comisién presenta un avance del 87% a las lineas de accién que atiende.

Por ultimo, la Comisién VII. Seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, conformada
por: Secretaria de Gobernacidn; Secretaria de Economia; Secretaria de Desarrollo Rural; Secretaria
de Bienestar; Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial y
Secretaria de Igualdad Sustantiva; asi como de los grupos de apoyo técnico; presenta un avance de
20 lineas de accién en proceso de atencién y 1 proyectada de las 26 lineas asignadas a la Comisién.
Lo anterior, se traduce en un 77% de lineas accién en proceso de atencién y 4% proyectadas,
quedando pendiente el 19% de atender, es decir 5 lineas. En total, la Comisidn presenta un avance
del 81% a las lineas de accién que atiende.
Por lo anterior, respecto al avance global de cumplimiento al “PEIS”, reportado por las Comisiones,
se tiene un avance total en 138 (120 en proceso de atencién equivalente al 76% vy 18 lineas
proyectadas equivalente al 11%) de las 158 lineas de accién que conforman el Programa, lo que es
equivalente a un 87% de avance.
Ello quiere decir que, a casi dos afios del cierre de la presente administracion estamos a un 13% del
cumplimiento de nuestro Programa, lo cual equivale a 20 lineas de accioén; las cuales, durante la
Primera Sesién Ordinaria de las Comisiones del Sistema Estatal para la lgualdad entre Mujeres y
Hombres, efectuada el 27 de febrero de 2023, fueron presentadas una por una. Con ello, las
personas integrantes de las Comisiones se comprometieron, desde el dmbito de sus atribuciones, a
dar seguimiento y cumplimiento a las acciones que contribuyan al avance de las lineas de accién
pendientes en los ejercicios actual y subsiguiente.
Concluido este informe, la de la voz propone como Acuerdo a las personas integrantes, si en lo
relativo al Seguimiento al “PEIS”, quedan enteradas de la informacién brindada para darel
seguimiento necesario a cada una de las lineas de accién reportadas y por reportar. Se somete a
votacion, siendo aprobado por unanimidad, el siguiente:
ACUERDO ORD/1SEIS/24.03.2023/SIS-2.- Las personas integrantes de “EL SUBCOMITE” toman
conocimiento del seguimiento al cumplimiento del (PEIS) Programa Especial de Igualdad Sustantiva
2020-2024, y se comprometen, desde el dmbito de sus atribuciones, a dar seguimiento vy
cumplimiento a las acciones que contribuyan al avance de las lineas de accién pendientes.------------

6. Avances al Programa Anual de Trabajo 2023 (PAT 2023).
En continuidad al Orden del Dia, la de la voz cede el uso de la palabra a la C. Alexis Celic Reyes
Castillo, Directora de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de la Secretaria de lgualdad Sustantiva
del Estado de Puebla, quien procede a dar cuenta de los avances al Programa Anual de Trabajo 2023
de este Subcomité Especial de Igualdad Sustantiva.
Respecto a las actividades de la propia operacion de “EL SUBCOMITE”, la de la voz informa que
conforme a la calendarizacién del Programa, en el mes en curso se realiza la presente Primera Sesion
Ordinaria del Subcomité en la cual se presenta el Informe Anual de Trabajo correspondierte
ejercicio 2022, no habiendo mas actividades que reportar en este periodo.
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Respecto a las actividades integradas por las dependencias y entidades vocales del Subcomité qgue
Se encuentran presentes en esta Sesién, se muestran aquéllas programadas para el primer trimestre
del afio en curso, en las que se encuentra una actividad en la tematica de transversalizar la
perspectiva de género en la administracién publica, 5 actividades en la temética de igualdad laboral
y empoderamiento econdmico de las mujeres, 6 en la temdtica de seguridad publica, acceso a la
justicia y proteccion de los derechos de las mujeres, y 1 en la tematica de fortalecimiento a la
planeacién. De las actividades presentadas, se aprovecha el espacio para solicitar a las dependencias
y entidades integrantes del Subcomité que cuentan con accionesy actividades programadas para el
primer trimestre de 2022, integradas en el Programa Anual de Trabajo 2022, se sirvan hacer del
conocimiento a esta Secretaria las acciones implementadas en la materia.
Por consiguiente, la de la voz propone como Acuerdo a las personas integrantes, si en lo relativo a
los Avances al Programa Anual de Trabajo 2023 del Subcomité Especialde Igualdad Sustantiva, seran
reportados los avances conforme los tiempos y formatos dispuestos por la Secretarla de Igualdad
Sustantiva. Se somete a votacién, siendo aprobado por unanimidad, el siguiente:
ACUERDO ORD/1SEIS/24.03.2023/SIS-3.- Las personas integrantes de “EL SUBCOMITE” toman
conocimiento del avance al Programa Anual de Trabajo 2023 y se comprometen a enviar a la
Secretaria de Igualdad Sustantiva la informacién de sus avances que integran el Programa, conforme
a los tiempos y formatos que seran indicados por la Secretaria de Igualdad Sustantiva,--—-—--—-----

7. Asuntos Generales.
Continuando con el Orden del Dia, la C. Alexis Celic Reyes Castillo regresa la palabra a Ia C. Rafaela
Vianey Garcia Romero, Subsecretaria de Transversalizacion e Institucionalizacién de la: Perspectlva
de Género de la Secretaria de Igualdad Sustantiva del Estado de Puebla y Secretaria Técnica de “EL
SUBCOMITE”, quien desahoga el séptimo punto del Orden del Dia al preguntara lasy Ios presentes
si desean realizar alguna intervencién o manifestar alguna informacién que quisieran que quedara
registrada en la presente Sesién de “EL SUBCOMITE” como Asunto General.

En el presente espacio, la C. Raquel Medel Valencna Subsecretarla de Prevencnon del Delito vy
Derechos Humanos de la Secretaria de Gobernacién del Estado de Puebla, quien asvstaa la Sesién
en suplencia del C. Julio Miguel Huerta Gémez, Secretario de Gobernacién del Estado ‘de Puebla,
manifiesta su agradecimiento a la Secretaria de. Igualdad Sustantiva quien ha traba;ado por el
impulso a la |gua|dad de género y disminucién de la violencia, lo cual ha permeado en el nicleo
familiar; y reitera el apoyo de la Secretaria de Gobernacién para alcanzar la igualdad en el estado
de Puebla.
Para concluir este punto, la C. Rafaela Vianey Garcia Romero, agradece la intervencién de la
Secretaria de Gdbernacién asi mismo, agradece a todas las personas presentes, por su ipmpromnso
en elimpulso de los temas que se han acordado para el dvince de la politica de |gualdad.¢A5| mismo,
menciona que es importante atender la instruccién del’ Gobernador para disminuir Iq"vuolenaa Y
reducir las brechas de desigualdad, reconociendo el trabajo que hacen todas las dependencnas e
instituciones asistentes para cumplir dicho objetivo. No bajemos la guardia.
L\
n/{gra}

s

8. Integracidn y lectura de Acuerdos.
Concluido el séptimo punto del Orden del Diay en desahogo del octavo punto,: se procede ai
los Acuerdos levantados durante la sesion, quedando de la siguiente manera:s

L
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ACUERDO ORD/1SEIS/24.03.2023/SIS-1.- Las personas integrantes de “EL SUBCOMITE” toman
conocimiento del Informe Anual de Trabajo 2022 del Subcomité Especial de lgualdad Sustantiva,
que registra las actividades realizadas en el ejercicio 2022, asi como el avance a los Indicadores del
Programa Especial de Igualdad Sustantiva, y aprueban su contenido.
ACUERDO ORD/1SEIS/24.03.2023/51S-2.- Las personas integrantes de “EL SUBCOMITE” toman
conocimiento del seguimiento al cumplimiento del Programa Especial de Igualdad Sustantiva 2020-
2024, y se comprometen, desde el ambito de sus atribuciones, a dar seguimiento y cumplimiento a
las acciones que contribuyan al avance de las lineas de accién pendientes.
ACUERDO ORD/1SEIS/24.03.2023/SIS-3.- Las personas integrantes de “EL SUBCOMITE” toman
conocimiento del avance al Programa Anual de Trabajo 2023 vy se comprometen a enviar a la
Secretaria de Igualdad Sustantiva la informacién de sus avances que integran el Programa, conforme
a los tiempos y formatos que seran indicados por la Secretaria de Igualdad Sustantiva. -—---------n-e-

9. Clausura de la Sesién.
Finalmente, en uso de la palabra C. Rafaela Vianey Garcia Romero, Subsecretaria de
Transversalizacién e Institucionalizacion de la Perspectiva de Género de la Secretaria de igualdad
Sustantiva del Estado de Puebla, en calidad de Secretaria Técnica de “EL SUBCOMITE” en suplencia
de la C. Melva Guadalupe Navarro Sequeira, Secretaria de Igualdad Sustantiva del Estado de Puebla
y Coordinadora de “EL SUBCOMITE”, manifiesta que no habiendo mas asuntos que tratar se da por
terminada la presente sesion, declarandola formalmente clausurada a las once horas con cuarenta
y cinco minutos del dia de su inicio. Levantdndose la presente acta como constancia para los efectos
legales correspondientes, misma que firman de conformidad al margen y al calce de cada una de
sus hojas las personas que integran “EL SUBCOMITE”.

ledel Valencia \

0s Humanos de la Secretaria de Gobernacién del
Estado de Puebla, en suplencia\del C. Julio Miguel Huerta Gémez, Secretario de Gobernacidn del
Estado de Puebla y Vocal dekSubcomité Especial de Igualdad Sustantiva del COPLADEP

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE ESPECIAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA,
DE FECHA VEINTICUATRO DE MARZO DE DOS MIL VEINTITRES.
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C. Silvia Saldafia Nieto
Analista Especializada Consultiva “A” de la Subsecretaria de Empleo, Participacién e Inspeccién de
la Secretaria de Trabajo del Estado de Puebla, en suplencia del C. Gabriel Juan Manuel Biestro
Medinilla, Secretario de Trabajo del Estado de Puebla y Vocal del Subcomité Especial de Igualdad
Sustantiva del CQPLADEP

C. José Maurd V izquez Flores
Director de Financiamientos a los Agronegocigs de la Secretaria de Desarrolio Rural del Estado de

Puebla, en suplencia de la C. Ana Laura Altamirano Pérez, Secretaria de Desarrollo Rural del Estado

)
Estado de Puebla, en suplencia del C. José Antonio Martinez Garcia, Secretario de Salud del Estado y
%

de Puebla y Vocal del Subcomité Especial de Igualdad Sustantiva del COPLADEP

de Puebla y Vocal del Subcomité Especial de Igualdad Sustantiva del COPLADEP (),L

8 Vieehcio Vorrath
Titular de la Direccion General Jurid arencia de la Secretaria de Educaciéon del Estado
de Puebla, en suplencia de la C. Maria t$abel Merlo Talavera, Secretaria de Educacién del Estado
6mité Especial de Igualdad Sustantiva del COPLADEP

de Puebla y Vocal del $ub
LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE ESPECIAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA,
DE FECHA VEINTICUATRO DE MARZO DE DOS MIL VEINTITRES.
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C. Teresita i
Directora de Impulso de Capacidades en el Ambito Urbano de la Secretaria de Bienestar del Estado
de Puebla, en suplencia de la C. Lizeth Sdnchez Garcia, Secretaria de Bienestar del Estado de

Puebla y Vocal del Subcomité Especial de Igualdad Sustantiva del COPLADEP /)L

-

mualdo Ginez
e la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de

Luna, Secretario de Seguridad Publica del Estado de < i'

7 : : Didy Sanchez
Directora de Planeacién y DesarrollaZ ¢retaria de Planeacion y Finanzas del Estado de 0

Puebla, en suplencia de la C. Venus Montes Cervantes, Subsecretaria de Planeacién de la
Secretaria de Planeacién y Finanzas del Estado de Puebla y Coordinadora General Suplente del
COPLADEP

7 A

< (L

C. Damaris Montes Cruz

Directora de Gestién de la Movilidad, Infraestructura y Tecnologia para la Inclusién del Instituto de

la Discapacidad del Estado de Puebla, en suplencia de la C. Micaela Eugenio Maérquez, Directora

General del Instituto de la Discapacidad del Estado de Puebla y Vocal del Subcomité Especial de
Igualdad Sustantiva del COPLADEP

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE ESPECIAL DE IGUALDAD SUSTANTI
DE FECHA VEINTICUATRO DE MARZO DE DOS MIL VEINTITRES.
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C. Viridiana\Régino Castillo
Directora de Patrimonio Cultural, Investigacion y Educacién para la Equidad del Instituto Poblano de

los Pueblos Indigenas, en suplencia de Rafael Bringas Marrero, Director General del Instituto Poblano />”‘
de los Pueblos Indigenas y Vocal del Subcomité Especial de Igualdad Sustantiva del COPLADEP "

erto Jesus Cruz Castillejos
Secretario Técnico en el H. Congreso del Estado de Puebla, en suplencia de la C. Nora Yessica ﬁ\»
Merino Escamilla, Diputada Presidenta de la Comisién de Igualdad de Género del H. Congreso del
Estado de Puebla y Vocal del Subcomité Especial de Igualdad Sustantiva del COPLADEP

C. Jessica Techalotzi Zontlimatzi 6

Coordinadora de Proyectos del Centro de Andlisis, Formacidn e Iniciativa Social, A.C., en suplencia ’
de la C. Natali Beatriz Hernandez Arias, Directora General y Representante Legal del Centro de

Analisis, Formacién e Iniciativa Social, A.C. y Vocal del Subcomité Especial de Igualdad Sustantiva
del COPLADEP

< S— 4
==

’ C. Josefina Manjarrez Rosas
Coordinadora del Centro de Estudios de Género de la Facultad de Filosofia y Letras de la
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla y Vocal del Subcomité Especial de Igualdad
Sustantiva del COPLADEP

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE ESPECIAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA,
DE FECHA VEINTICUATRO DE MARZO DE DOS MIL VEINTITRES.
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C. Nancy Granados Reyes
Profesora Investigadora y Coordinadora de la Especialidad en Estudios de Género y
Masculinidades de la Facultad de Filosofia y Letras de la Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla y Vocal del Subcomité Especial de Igualdad Sustantiva del COPLADEP

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE ESPECIAL DE IGUALDAD SUSTAN
DE FECHA VEINTICUATRO DE MARZO DE DOS MIL VEINTITRES.
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